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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE L.OS ELEMENTOS
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LA BOLSA NACIONAL DE VALORES

Hemos sido contratados por la Municipalidad de San José para certificar el reporte anual de
Cumplimiento de Mejores Précticas de Gobierno Corporativo al 31 del diciembre de 2011,
al cual estd comprometida la entidad como adherente voluntaria al Reglamento de Gobierno
Corporativo de la Bolsa Nacional de Valores.

El procedimiento utilizado consistié en cotejar la existencia de los documentos y
aseveraciones de la Municipalidad de San José, expuestas en el Anexo 1, Reporte Anual de
Cumplimiento 31 del diciembre de 2011, para ayudarles a evaluar la validez de la
aseveracion que realiza la Administracion sobre el Regfamento de Gobierno Corpmahvo de

la Bolsa Nacional de Valores que se resume como sigue:

¢ Obtener las representaciones de la Administracion (Ver Anexos 1 y ) y verificar la .
~ documentacién de soporte que sustenta tal aseveracién. '

Inforimamos seguidamente nuestros resultados:

e Verificamos a satisfaccion las representaciones de la Administracién (Ver Anexos 1 y
11) con la documentacién de soporte que sustenta tal aseveracion.

Debido a que los procedimientos antes citados no constituyen una auditorfa de acuerdo con
Normas Internacionales de Auditorfa, no expresamos ninguna opinién. Si hubiéramos -
realizado procedimientos adicionales o hubiéramos realizado una auditorfa de acuerdo con -
Normas Internacionales de Auditorfa, podrian habei surgido otros asuntos que habifan sido
incluidos en nuestro informe.

Bn virtud de la revision efectuada a la informacién contenida en el Reporte Anual de
Cumplimiento suscrito por la Administracién de la Municipalidad de San José a la fecha
-indicada, certificamos que la informacién contenida en el Reporte Annal de Cumplimiento
estq documentada debldamente por la Administracién de la Municipalidad

No nos alcanzan las limitaciones del articulo 9 de la Ley 1038 ni 20 y 21 del Regiamento a
la Ley del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica ni artfculo 11 del Cédigo de Etlca

para expedir esta certificacion.

Una Firma, Un vespaldo Web: www.despachocarvajal.com




Firria Miz :dlgifq gt fvﬂ~

SRR

Da CAR\/A AL

B ofitey un redpatd R |i?ékﬂ1f|0gax

Se extiende la presente a solicitud de la Mummpahdad de San José, Dada en la ciudad de
Sant José, a los 31 dias del mes de enero de 2012.

DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

Lic. Esteban é@Delgado _ .
Contador Publico Autorizado N° 3736

Poliza de Fidelidad N° 0116 FIG 3
Vence ef 30 de setiembre del 2012,

" San José, Costa Rica, 31 de enero del 2012.

“Exento del timbre de Ley ntimero 6663 del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica
por disposicién de su artfculo ntimero 8.

Una Firma, Un respaldo Web: www.despachocarvajal.com
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE '
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2011
ELABORADO EL 31 DE ENERO DE 2012

“IHIERNATIORAL

Hemos realizado los procedimientos previamente convenidos con ustedes y que
enumeramos seguidamente, con respecto a las aseveraciones de la Municipalidad de San
José al 31 del diciembre de 2011, expuestas en los Anexos I y IT adjuntos. Nuestro trabajo
se llevd a cabo de acuerdo con la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados
(NISR) aplicable a trabajos con procedimientos convenidos. Los procedimientos se
realizaron Gnicamente para ayudatles a evaluar la validez de la aseveracion que realiza la
Administracion de la Municipalidad de San José sobre el Codigo de Mejores Précticas de
Gobierno Corporativo para su primer afio de adopci6n y se resumen como sigue:

o Obtener las representaciones de la Administracion (Ver Anexos I, II) y verificar la
documentacion de sopotte que sustenta tal aseveracion.

Informamos seguidamente nuestros resultados:

e Verificamos a satisfaccién las representaciones de la Administracion (Ver Anexos I, 1)
con la documentacion de soporte que sustenta tal aseveracion.

Debido a que los procedimientos antes citados no constituyen una auditoria de acuerdo con
Normas Internacionales de Auditorfa, no expresamos ninguna opinién. Si hubiéramos
realizado procedimientos adicionales o hubidramos realizado una auditoria de acuerdo con _
Normas Interniacionales de Auditorfa, podrian haber surgido otros asuntos que habrfan sido
incluidos en nuestro informe.

Nuestro informe tiene Gnicamente el propdsito expuesto en el primer pérrafo del mismo, es
para su informacién. Este informe se refiere solamente a las aseveraciones de la
administracién sobre el cumplimiento de Codigo de Mejores Prdcticas de Gobierno
Corporativo y no se extiende a otros asuntos de gobierno de la Municipalidad de San José.

DESPACHO CAR VAJAL & COLEGIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

Lic. Esteban | ¢ Delgado
Contador PlibNgo, Autorizado N° 3736
Péliza de Fidelidad N° 0116 FIG 3
Vence el 30 de setiembre det 2012.

San José, Costa Rica, 31 de enero del 2012..

“Exento del timbre de Ley niimero 6663 del Colegio de Contadores Pliblicos de Costa Rica
por disposicion de su articulo ntimero 8”.

Una Firma, Un respaldo ' Web: www.despachocarvajal.com
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2011
ELABORADO EL 31 DE ENERO DE 2012
ANEXOT

I.  Junta Directiva u é6rgano equivalente

La Municipalidad de San José no cuenta con Junta Directiva u érgano equivalente.

1L Comité de apoyo

El Coniité de apoyo consta de 8 miembros y 4 miembros independientes.

El Comité de Apoyo tendré las funciones de Junta Directiva y Comité de Auditorfa.

Los miembros del comité de apoyo, se detalla a continuacion:

NOMBRE

NUMERO DE

DEPARTAMENTO

1-0476-0724"

Alcalde

Al aya Menge J ohnny Planmsco

Garcia Pérez Sandra. 6-0086-0285 Vicealcaldesa primera

C.c. Garcla Pérez Maria [sabel ‘

Ramirez Guier Gonzalo 1-0404-0737 Vicealcalde segundo

Corrales Xatruch Marco Vinicio 6-0159-0226 Gerencia de provision de servicio
Sandoval Montero Edgar Luis 1-0643-0974 Gerencia de administrativa finariciera
Vargas Serrano Mario : 1-0707-0458 Gerencia de gestién municipal

Arias Fallas Rafael 2-0338-0201 Asistente alcaldfa

Venegas Sibaja Victorino 2-0324-0758 Asistente alcaldia

Miembros independienfes

Chédvez Chévez Levi. 3-0190-0918 Jefe departamento de recursos humanos
Molina Cedefio Floribeth 2-0395-0810 Jefe departamnento desarrollo organizacional
Zuffiga Guzimdn Rodney 2-0413-0566 Jefe despacho del alcalde

Araya Loria Sonia 3-0278-0826 Secrefarfa g

. Operaciones vinculadas

Al no existir Junta Directiva u drgano equivalente ni ser un emisor de valores accionarios,
10 existen operaciones vinculadas a reportar.

‘Una Firma, Un respaldo

Web: www.despachocarvajal.com
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IV. Auditoria externa

a) Despacho Carvajal y Colegiados es la Firma de auditorfa externa contratada para
la auditoria de los estados financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de

201 1.
b) - La firma lleva de forma ininterrumpida diez afios realizando la auditoria de los

Estados Financieros de la Municipalidad. _ _
c) La fitma no bha realizado en el periodo otros trabajos para la Municipalidad,

distintos de los servicios de auditorfa.
V. Estructura de propiedad

No aplica. -
VI. Preparacion del informe

La fecha de preparacion de este informe es 31 de enero de 2012.

‘Una Firma, Un respaldo Web: www.despachocarvajal.com
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